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Resumo: Como garantir a permanéncia das alunas maes trabalhadoras negras nas univer-
sidades publicas brasileiras? O objetivo geral deste estudo € mapear as necessidades das
universitarias trabalhadoras negras, com ou sem filhos, com vistas a instrumentalizar a luta
das mulheres negras pelo direito a educagdo superior. Para isso, realizou-se uma pesquisa
qualitativa de natureza bibliografica e documental (MINAYO, 2007) para apreender as condi-
¢Oes de permanéncia das alunas maes trabalhadoras negras dos cursos de Pedagogia e Ser-
vico Sacial da Universidade Federal do Rio de Janeiro, matriculadas nos anos de 2010, 2012 e

2013. Para a coleta de dados, realizou-se a leitura de 21 fichas cadastrais e, por conseguinte,
0 preenchimento de formularios semiestruturados. Assim, constatou-se que a luta das alunas
trabalhadoras negras pelo direito a educacdo superior no Brasil € a luta pelo trabalho livre,
bem como pela permanéncia no mercado de trabalho.

Introducao

A escolha dessa pesquisa nao foi aleatdria, pois,
para se acreditar numa luta, é preciso fazer parte
dela, saber as aventuras e desventuras do caminho,
andar sem a certeza de que se esta no caminho certo.
Assim, a vivéncia como aluna mée trabalhadora ne-
gra e como assistente social me oportunizou a reali-

zagdo da escolha deste tema de pesquisa.
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O ingresso das mulheres trabalhadoras negras na
rede federal de ensino se complexifica na medida em
que tem como pano de fundo o processo de Reforma
Neoliberal da Educagéo Superior. Leher (1999, p. 20)
aponta que esse “processo de privatizagdo associado
ao mote da flexibilidade tem angariado uma ‘expan-

»

sa0 para menos para as classes trabalhadoras [...]



Contudo, a institui¢do da reserva de vagas pra ne-

gros e carentes na educacdo superior publica ndo dis-
solveu as desigualdades de classe e raga existentes nas
relagdes académicas, principalmente nas Institui¢oes
Federais de Ensino Superior, pois, para além da luta
pelo acesso, se faz necessario lutar para a construgio
do lugar do negro na universidade publica brasileira.

Desse modo, para que possamos enfrentar efeti-
vamente as desigualdades de classe, género, geracio,
raca e etnia na educa¢io superior, é preciso compre-
ender como tais heterogeneidades se gestam e se per-
petuam nas relagdes educacionais no Brasil. Portan-
to, a construc¢do do acesso é uma etapa do processo
de “lutas” instituidas pelas trabalhadoras negras pelo
direito & educagdo superior. Para além, estdo na pauta
do dia das IFES as questdes relativas a permanéncia
feminina negra na universidade, bem como as ques-
toes relativas ao “conflito” Trabalho, Educacio e Vida

Familiar.

Assim, a realizagdo desta pesquisa se faz necessa-
ria e inadidvel, pois as mulheres trabalhadoras negras
maes que ousam sair de casa para trabalhar e estudar
tém que arcar com o 6nus da capacita¢io profissional
para que possam se reinserir no mercado de trabalho
com outra fun¢do que nio seja de empregada do-
meéstica, auxiliar de servigos gerais, babd, manicure,
cozinheira, enfim, que realmente possam exercer ati-
vidades de outra natureza que néo seja a doméstica.

Portanto, ¢ preciso compreender a luta das mu-
lheres trabalhadoras negras pelo ingresso e perma-
néncia na educag¢io superior como sinénimo da luta
pelo trabalho livre no Brasil. E esse embate travado
na educagdo superior se espraia para o mercado de
trabalho, por isso, pensar no “conflito” entre traba-
lho e vida familiar, de modo mais qualificado, pela
introdugdo das categorias “raca e cor” é necessario
para se “desnudar as hierarquias sociais e de género,
bem como os hiatos geracionais [...]” (ROSEMBERG,
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2011, p. 403) que promovem a persistente defasagem
educacional da classe trabalhadora frente as demais

classes que compdem a sociedade brasileira.

Do trabalho doméstico a educacao
superior: o longo percurso de

luta das mulheres trabalhadoras
negras pelo direito a educacao
superior no Brasil

Na década de 90, a luta pelo direito dos negros no
Brasil & educagédo superior ganha novo folego com a
retomada da experiéncia dos pré-vestibulares comu-
nitarios no Rio de Janeiro e na Bahia. Tais pré-ves-
tibulares comunitarios passaram a recrutar e qualifi-
car os trabalhadores negros e carentes para o exame
do vestibular, bem como prepara-los criticamente
para a militdncia negra, em prol da democratiza-
¢do da educacdo superior publica no Brasil, via
acoes afirmativas.

As mulheres negras, em especial as trabalhadoras
domésticas, também passaram a frequentar tais cur-
sos preparat6rios populares para negros e carentes.
A participagdo dessas mulheres nesses espagos de
formagdo foi de extrema importincia para o estrei-
tamento de lagos com os movimentos negros e sindi-
cais, bem como para a coadunagio de pautas histori-

cas que envolvem trabalho, educagio e raca.

Assim, a educagao superior que fora historicamente negada
para a populacao negra, em especial para as trabalhadoras
domésticas negras, passou a ser um horizonte de luta das

mulheres negras, principalmente da juventude negra que
assistiu a geracdo anterior, a de seus pais, ter o direito
a educacao superior negado pelo poder piblico e pelas
elites brasileiras.
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Na cidade do Rio de Janeiro, nosso campo de ana-
lise, o primeiro pré-vestibular criado para negros foi o
Pré-Vestibular para Negros e Carentes (PVNC), loca-
lizado no municipio de Sdo Joao de Meriti. Esse curso
era dirigido por liderangas religiosas catolicas ligadas a
Pastoral Negra e por militantes negros. “Era composto
por professores voluntarios e/ou recém formados que

preparavam jovens e adultos negros, oriundos da bai-
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xada fluminense, para ingressar nas universidades pu-
blicas, bem como para a militdncia em prol da ado¢do
de reservas de vagas nas universidades publicas brasi-
leiras [...]” (SANTOS, 2015, p. 63).

A partir dessa logica se gestaram outras experi-
éncias, como, por exemplo, a Associacdo Educagio e
Cidadania para Afrodescendentes (EDUCAFRO), no
Rio de Janeiro (1989), e o Pré-Vestibular para Negros
e Carentes do Instituto Steve Biko, em Salvador/BA
(1992). A énfase desses preparatorios era a formagéo
critica e cidada para a ocupagio de vagas pelos negros
nas universidades publicas (SANTQOS, 2015, p. 64).

Heringuer e Ferreira (2009, p. 20 apud SANTOS,
2015, p. 65) cita que os pré-vestibulares comunitérios
eram “instrumentos de luta em prol pela democrati-
zagdo do ensino superior no Brasil [...]", bem como se
constitufam em importantes espagos de resisténcia e
reivindica¢do que deflagravam o embate entre os alu-
nos e o poder publico na busca por politicas publicas
para um contingente de negros e pobres que, embora
tivessem concluido o ensino médio, estavam alijados
do ensino superior.

Ademais, no que tange ao aspecto educacional,
tais cursos preparatdrios cumpriram um importante
papel social — a capacitacio profissional do alunado
negro com escassos recursos financeiros, em especial
das trabalhadoras domésticas negras para o ingresso
no ensino superior, com vistas a uma inser¢ao mais
qualificada no mercado de trabalho; ou melhor, exer-
ceram uma fungdo que foi preterida historicamente
pelo poder publico.

Assim, a educagdo superior que fora historicamen-
te negada para a populagdo negra, em especial para
as trabalhadoras domésticas negras, passou a ser um
horizonte de luta das mulheres negras, principalmen-
te da juventude negra que assistiu a geragdo anterior, a
de seus pais, ter o direito a educagio superior negado
pelo poder publico e pelas elites brasileiras.

Tais experiéncias populares de ensino ocorreram
em concomitincia com inumeras agdes realizadas
pelos movimentos negros e movimentos sindicais
no pais em prol do reconhecimento da questdo racial
no Brasil, em especial o reconhecimento da questido
da juventude feminina negra, como, por exemplo, o
I Encontro Nacional das Mulheres Negras e o

I Encontro Nacional de Entidades Negras.



A principal denuncia dos movimentos negros,
inclusive das mulheres, era as condigdes subuma-
nas de trabalho e vida da popula¢do negra no Brasil.
Tal dentincia ganha sonoridade no cenario politico
a partir do evento da Marcha do Zumbi dos Palma-
res, que ocorreu em Brasilia em 1995, na qual os re-
presentantes dos movimentos negros entregaram ao
Presidente Fernando Henrique Cardoso (1995-2003)
o0 “Programa de Superagdo do Racismo e da Desigual-
dade Racial”

Tal programa denunciava o racismo, bem como
todas as formas de opressdo e violagdo de direitos,
aos quais o povo negro foi historicamente submeti-
do em prol do desenvolvimento da nagdo brasileira.
Ademais, os movimentos negros, por meio deste
documento, requeriam o “desenvolvimento de agdes
afirmativas para acesso dos negros aos cursos profis-
sionalizantes, & universidade e as dreas de tecnologia
de ponta [...]” (SANTOS, 2007, p. 25 apud Santos,
2015, p. 60).

Dentre outras acdes nesse periodo, destaca-se como
essencial para a estruturacao de a¢bes governamentais
voltadas para o enfrentamento das questdes raciais no
Brasil a participagdo dos representantes dos movimen-
tos negros na Conferéncia Mundial Contra Racismo,
Discriminagio Racial, Xenofobias e Intolerancias Cor-
relatas, realizada em Durban, na Africa do Sul.

Apos a participagdo nesse evento, o Governo Fe-
deral se comprometeu internacionalmente em se-
guir as diretrizes dispostas na Declaragio de Dur-
ban, bem como seguir o plano de agdo proposto em
Durban, que realocou o tema da questdo racial em
nivel mundial.

Assim, o Brasil, apds a participagdo nesse even-
to internacional, passou a ser signatdrio das agoes
internacionais para o enfrentamento do racismo,
discrimina¢do e intolerancia que perpassava pela
instituicdo de ag¢des afirmativas ou positivas na edu-
cagdo, bem como pela implementa¢io de agdes as-
sistenciais nas dreas da educacio, saude, habitagio e
assisténcia social.

No que tange a educagio superior, nosso foco de
analise, a Declara¢do de Durban preconizou a instila-
¢do de agoes afirmativas ou positivas para a corregio
do sistema educacional “ultraelitista’, que alijava o

acesso da populagdo negra a educagio superior.

As agdes afirmativas sdo politicas que déo
vida a constitui¢do federal no que diz respeito a
igualdade material, bem como sdo importantes
instrumentos na luta contra a discriminagdo
racial, de género, de idade, de origem nacional e
de compleicio fisica [...] (SILVA JR., 2010, p. 25
apud ABREU; TIBLE, 2012, p. 114).

SANTOS (2015, p. 82) menciona que “sob forte
impacto da realizagdo da Conferéncia de Durban, foi
aprovada pela Assembleia Legislativa do Rio de Ja-
neiro, em 2001, a Lei n°® 3.708/2001 [...]". Essa legisla-
¢do instituiu a reserva de vagas de até 40% nos cursos
para as populacdes negras e pardas na Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UER]) e Universidade
Estadual do Norte Fluminense (UENF).

Tal legislagdo foi pioneira na implementagdo de
politicas de a¢do afirmativa, baseadas no critério
de raga, no Brasil. Porém, foi revogada pela Lei n°
4.151/2003, que redefiniu os beneficidrios da agdo
afirmativa; a saber, passou a ser 20% para egressos
de escola publica, 20% para negros e 5% para pessoas
com deficiéncia.

Mediante tais fatos, travou-se um intenso debate
na sociedade brasileira sobre a constitucionalidade e
legalidade do critério de raga para a selegdo de apro-
vados no vestibular. Inclusive, a Lei n° 4.151/2003,
que institui as cotas na UER]J, foi objeto da A¢ao Di-

reta de Inconstitucionalidade n° 3197, ajuizado pelo
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Dentre outras agdes nesse periodo, destaca-se como
essencial para a estruturacao de agdes governamentais
voltadas para o enfrentamento das questdes raciais no

Brasil a participacdo dos representantes dos movimentos
negros na Conferéncia Mundial Contra Racismo,
Discriminacao Racial, Xenofobias e Intolerancias
Correlatas, realizada em Durban, na Africa do Sul.

Supremo Tribunal Federal (STF) e pela Confedera-
¢do Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Co-
nafenen). Tal decisio de inconstitucionalidade foi
revogada e posteriormente foram instituidas modi-
ficagdes no processo de implantagdo das cotas raciais
na UER], bem como dispéem as Leis n° 4.680/2005,
5.074/2007 e 5.346/2008.

Apesar dos debates acalorados entre os movimen-
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tos negros e diversos intelectuais, aos poucos, foi ga-
nhando a adesdo da popula¢io, que passou a apoiar o
desmantelamento dos exames vestibulares, de carater
meritocratico, que alijavam os negros, os pobres, as
mulheres, os indigenas, os quilombolas e os deficien-
tes dos bancos universitarios, bem como apoiaram a
histérica necessidade de se implantar agdes afirmati-
vas para esses grupos.

Nesse entretempo, as agoes afirmativas também
se espraiaram para as demais universidades publi-
cas. A Universidade Federal de Brasilia foi a primeira
universidade federal a adotar a politica de cotas para
negros. O sistema de reserva de vagas para negros foi
implantado no segundo vestibular de 2004. Tal uni-
versidade foi pioneira em adotar o sistema de cotas
exclusivamente para negros. Em entrevista a agén-
cia de comunica¢do da UnB, o professor José Jorge
Carvalho disse que “a UnB propos as cotas para ne-
gros como uma resposta ao racismo [...]” (Resolugéo
536/UnB).

Somente apds dez anos de instauragdo das agdes
afirmativas, e também de lutas dos Movimentos
Negros, que o Governo Federal, por meio da Lei n°
12.711/12, implantou oficialmente a politica de cotas
nas universidades federais. Tal legislagdo determinou
a reserva de 50% das vagas em institui¢des federais
de educac¢io superior e de educagio profissional e
tecnoldgica para candidatos que tenham feito inte-
gralmente o ensino médio em escolas publicas, bem
como o ensino fundamental em escolas publicas e/
ou obtenham a certifica¢do do ensino médio através
do ENEM.

Dandaras e Mahins na UFRJ:

as condicoes de vida e trabalho
das alunas maes trabalhadoras
negras bolsistas dos cursos de

Pedagogia e Servico Social

Na UFR]J, o sistema de cotas passou a ser ado-
tado em 2012, apds a instituicdo do Decreto Lei n°
7824/2012, que regulamentou o ingresso nas univer-
sidades federais por meio da adogio de ages afirma-
tivas para alunos negros, alunos oriundos de escolas

publicas com renda per capta igual ou inferior a um

UNIVERSIDADE E SOCIEDADE #58

salario minimo e meio. Tal dispositivo legal também
regulamentou a utilizacdo do Exame Nacional do En-
sino Médio (ENEM) como critério de sele¢do para o
ingresso nas IFES vinculadas ao MEC. Ademais, de-
terminou os critérios de elegibilidade socioeconémi-
ca, bem como o percentual da distribuicdo das vagas
(Decreto-lei n° 7824/2012).

A saber, no minimo 50% por cento das vagas das
IFES serdo reservadas aos estudantes com renda
familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e cin-
co décimos saldrio minimo per capita e, dentre esse
universo, deve haver uma distribui¢do proporcional
de vagas para os afrodescendentes (pretos e par-
dos) e indigenas. Esse sistema de Reserva de Vagas
deve ir aumentando progressivamente ao longo dos
anos, até alcancar a cifra de 50%, no ano de 2016
(Decreto-lei n° 7824/2012).

Para mais, a distribui¢do proporcional das vagas
nas IFES para esses grupos étnicos — afrodescenden-
tes (pretos e pardos) e indigenas — deve ser feita com
base nos dados do ultimo Censo Demografico divul-
gado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica - IBGE. Cabe ressaltar que a informacdo sobre
a raca sera realizada por autodeclaragéo para pretos,
pardos e indigenas (Decreto-lei n° 7824/2012).

Apesar das IFES adotarem o sistema classificato-
rio do Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica
(IBGE) que define “raca e cor” a partir de cinco ca-
tegorias — branca, preta, parda, amarela e indigena -
para a andlise e sistematizagdo dos dados, informa-
¢Oes e relatos coletados a partir dos documentados
institucionais na DAE/UFR], utilizaremos a categoria
“negra” para descrever o conjunto de mulheres par-
das e negras, pois, conforme ja mencionado anterior-
mente, o sistema classificatorio do IBGE néo permi-
te a analise das desigualdades sociais e raciais entre
brancos e negros, diferentemente da classificagdo
realizada pelo Instituto de Pesquisa Aplicada Econo-
mica (IPEA, 2003).

Inicialmente, como ja dito, pesquisamos o univer-
so de 138 fichas cadastrais e fichas sociais de alunas
mdes trabalhadoras bolsistas negras que recebem
Bolsa Auxilio e/ou Beneficio Moradia. Posteriormen-
te, realizou-se a leitura dessas 138 fichas cadastrais e
sociais. Desse universo, selecionamos 21 alunas que

tinham como pressuposto o perfil analisado, a saber,



alunas maes trabalhadoras negras bolsistas dos cur-
sos de Pedagogia e Servigo Social da UFR].

Cabe ressaltar que as caracterizagdes “ser mulher”,
“ser mae” e “ser bolsista” foram basilar para a pesqui-
sa e coleta de dados. Ja as caracterizagdes relaciona-
das a “raca e cor” serdo utilizadas, posteriormente,
pois consideramos tais categorias importantes para
a andlise das condi¢des de ingresso e permanéncia
entre negros e brancos na UFR]J, por isso, nio exclui-
mos a populagdo branca do universo pesquisado.

Desse universo criteriosamente selecionado - um
total de 21 alunas maes trabalhadoras bolsistas dos
cursos de Pedagogia (8) e Servigo Social (13) -, a
maior parte das alunas recebia Bolsa Auxilio e so-
mente duas alunas de Servico Social recebiam o Be-
neficio Moradia. Cabe frisar que as duas alunas, cujo
ingresso de recebimento do referido beneficio foi em
2013, estavam gestantes, o que prenuncia que seu in-
gresso foi anterior ao evento da gestacéo.

A auséncia de um numero significativo de alunas
maes trabalhadoras negras como beneficiarias do Be-
neficio Moradia, se deve, em parte, ao fato de que o
Estatuto do Alojamento Universitario da UFR] néo
permite a presenca de outras pessoas, a ndo ser do
aluno beneficidrio; como tal prerrogativa consta no
termo de posse da vaga do alojamento, ndo ha espago
para essa demanda especifica na UFR].

Na UFR]J, ndo hd reserva de vagas para funciond-
rios e alunos, respectivamente, na Unidade de Edu-
cagdo Infantil da UFRJ e no Colégio de Aplicagdo
da UFR]J (CAP/UFR]). Atualmente, essas unidades
atendem a comunidade externa e interna, de igual
modo. Assim, para que os funciondrios e alunos ob-
tenham vagas para os seus filhos, é necessario que
participem do processo seletivo, como faz a comu-
nidade externa.

E interessante destacar que a maior parte das alu-
nas maes trabalhadoras bolsistas sio do curso de Ser-
vigo Social (13), que historicamente sempre recebeu
alunos das classes trabalhadoras, em geral negros e
moradores das periferias urbanas. A inser¢do desses
jovens e adultos no curso de Servigo Social antecede
a instituicdo do sistema de reserva de vagas por cotas
na UFR] (Decreto Lei 7.824/2012). Isso se deve ao
fato de que os pré-vestibulares comunitarios para ne-

gros e carentes jd recrutavam e preparavam negros e

carentes para ocupar vagas nos cursos de graduacao
presencial nas IFES.

Também verificamos que hd um nimero maior de
alunas nos turnos da noite no Servi¢o Social, o que ja
nos indica que a interface da Educagdo Superior com
o trabalho doméstico remunerado e ndo remunerado
deve ser algo relevante para essas mulheres, portanto,
a sobrecarga de tarefas advindas do trabalho remu-
nerado e ndo remunerado deve incidir na escolha do
turno de estudo.

Ademais, no que tange as alunas da Pedagogia,
podemos perceber que ha uma predominancia de
alunas no turno da tarde, pois muitas das alunas que
optam em cursar Pedagogia sdo trabalhadoras da
rede de educa¢io infantil, portanto, trabalham no
turno da manhi ou tarde.

No que tange a forma de ingresso, percebemos
que muitas alunas mdaes trabalhadoras ingressaram
na Educac¢do Superior por meio da certificacdo do
Ensino Médio via Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM); elas nido necessariamente cursaram o En-
sino Médio em escolas publicas ou particulares, po-
dem ter apenas obtido a habilitagdo via ENEM para
cursar a Educagdo Superior.

Esse processo de certificagdo via ENEM conjun-

tamente com a ampliacdo do Programa de Educagéo
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de Jovens e Adultos (PROEJA) tém possibilitado a
correcdo da defasagem idade-série para as classes
trabalhadoras e, por conseguinte, o ingresso das alu-
nas mées trabalhadoras de modo mais aligeirado na
Educagio Superior.

No entanto, é preciso fazer uma anélise: se esse
processo de aligeirizacdo da formagdo educacional
da classe trabalhadora tem realmente incidido positi-
vamente para uma inser¢do mais qualificada no mer-
cado de trabalho ou tem corroborado para a manu-
tencdo de uma “expansdo para menos” na educacio
fundamental e média, bem como no ensino superior
para as classes trabalhadoras que sao sindnimas de
uma “expansio precarizada’ e de pouca qualidade
para os trabalhadores (LEHER, 2011; LIMA, 2014).

Do universo pesquisado de 21 alunas, destacam-
-se 0s seguintes quantitativos por forma de ingresso:
9 alunas oriundas de escola publica sem certificagdo
do Ensino Médio via ENEM; 6 alunas oriundas de es-
cola publica que cursaram o EJA com certificagdo do
Ensino Médio via ENEM; 2 alunas oriundas de esco-
la publica que ndo cursaram o EJA com certificac¢ido
do Ensino Médio via ENEM; e 4 alunas oriundas de
escola particular com bolsa parcial ou integral sem

certificagdo do Ensino Médio via ENEM.

E importante destacar que ha um aumento significativo de
alunos oriundos das escolas puablicas na UFRJ, nos cursos
analisados. Isso se deve, em parte, ao recrutamento
realizado pelos pré-vestibulares comunitarios para negros
e carentes, desde o final da década de 1980 e intensificada

nas décadas seguintes, a instituicao do sistema de cotas
na UFRJ (2012) e também ao processo de aceleracdo da
certificacao para os alunos da classe trabalhadora, que
visa repor as lacunas geracionais no que tange a educacao
no Brasil.
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E importante destacar que ha um aumento signi-
ficativo de alunos oriundos das escolas publicas na
UFR], nos cursos analisados. Isso se deve, em parte,
ao recrutamento realizado pelos pré-vestibulares co-
munitarios para negros e carentes, desde o final da
década de 1980 e intensificada nas décadas seguin-
tes, a institui¢do do sistema de cotas na UFR] (2012)

e também ao processo de aceleragdo da certificagdo
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para os alunos da classe trabalhadora, que visa repor
as lacunas geracionais no que tange a educagdo no

Brasil.

Até 2011 ndo tinha a escolaridade do Ensino
Médio. Entdo, resolvi fazer o supletivo EJA.
Vi no ENEM a oportunidade de cursar uma
faculdade e mudar de emprego - era doméstica.
Me inscrevi e inscrevi meu esposo; hoje ele esta
fazendo Psicologia na UFR] (ALUNA 1, 2016).

Assim, hipoteticamente, pressupomos que a for-
ma como essas mulheres enfrentaram o “conflito”
Trabalho, Educagdo e Vida Familiar foi a partir da
6tica individual, pois postergaram a sua capacitagdo
profissional para dar conta da provisido da familia,
bem como do cuidado dos filhos.

Vale ressaltar que os auxilios ndo obstam essas
dificuldades, apenas atenuam de modo bem sutil os
encargos financeiros provenientes das despesas aca-
démicas. O 6nus do trabalho doméstico ndo remune-
rado ainda recai estritamente sobre as mulheres que
ousam sair de casa para trabalhar e estudar. As auto-
declaragdes das alunas de Pedagogia e Servigo Social
contidas nas suas fichas cadastrais retratam o lugar
que esses auxilios estudantis ocupam na sua situagdo
socioecondmica, como citado abaixo:

No que tange a categoria “raca e cor’, que alisa-
remos a seguir a partir dos dados empiricos, obser-
vamos no universo estudado que hd uma predomi-
néncia de alunas maes trabalhadoras bolsistas negras
dos cursos de Pedagogia (7) e Servico Social (11) em
contraposi¢do ao niumero diminuto de alunas maes
trabalhadoras bolsistas brancas dos cursos de Peda-
gogia (1) e de Servigo Social (2).

Assim, a partir dessa amostragem, percebemos
que hd uma predominancia de mulheres maes negras
trabalhadoras nos cursos de Servico Social e Pedago-
gia, 0 que nos alerta para a importincia de qualificar
o debate “conflito” Trabalho, Educac¢io e Vida Fami-
liar a partir da intersec¢do com a questdo racial.

O IPEA (2009) aponta a importincia da interse-
¢do das diversas desigualdades ao se falar de mulher
no Brasil, a saber, de classe, geragdo, raga e etnia, pois
ndo tem como analisar as desigualdades sociais e de
género sem essa interpelagido com as diversas nuan-
ces do que é ser mulher no Brasil, principalmente

mulher, negra, trabalhadora, mae, dona de casa e



universitdria. A autodeclaracdo da aluna de Servico

Social evidencia tal dilema, como citado abaixo.

Se conseguir a Bolsa Auxilio, vou preferir me
dedicar aos estudos. Sou negra, tenho algumas
deficiéncias do Ensino Fundamental e o curso
de Servigo Social requer muita dedicagdo. Ja
que quero ser uma boa profissional, preciso
me dedicar, ter tempo para estudar e, sendo
assim, ndo posso trabalhar como doméstica
(ALUNA 9, 2016).

Portanto, o que percebemos ao longo da pesquisa
é que essa caracterizagdo, exposta acima, tem incidi-
do no processo de permanéncia das alunas maes tra-
balhadoras bolsistas negras dos cursos de Pedagogia
e Servico Social, pois as mulheres, ao se capacitarem,
ainda continuam a realizar as mesmas atividades que
ja desempenhavam, seja de modo remunerado ou
ndo, o que compromete o processo de formagéo aca-
démica dessas mulheres, bem como retarda o proces-
so de diplomagao.

Em contraponto, as alunas mades trabalhadoras
bolsistas negras dos cursos de Pedagogia e Servigo
Social que conseguem cumprir os prazos tém que sa-
crificar a vida pessoal, pois, mais do que uma dupla
jornada, elas realizam, na verdade, uma tripla jorna-
da para dar conta do “conflito” Trabalho, Educacéo e
Vida Familiar.

E importante ressaltar que as mulheres negras,
mesmo apos o ingresso na UFR], mesmo sendo bol-
sistas, para permanecer estudando na UFR]J, tém de-
sempenhado a fun¢do de empregada doméstica para
prover seu sustento, bem como em troca de local de
moradia, ja que as questdes da permanéncia ao ndo
ser pensadas a partir das condi¢oes de vida e de tra-
balho desses sujeitos femininos fazem com que essas
mulheres, principalmente as mulheres mies traba-
lhadoras negras, se submetam as relagdes sociais,
profissionais e académicas cuja tonica é a opressio de
classe, género, raga e etnia, enfim, para que possam

conseguir a tdo sonhada diplomagcio.

Conclusoes

Como garantir a permanéncia das alunas maes

trabalhadoras negras nas universidades ptblicas bra-

sileiras? Essa pergunta inicial que norteou nossa pes-
quisa ¢ dificil de ser respondida e equacionada pelo
poder publico, haja visto que as maes trabalhadoras
negras universitarias enfrentam intimeras opressoes
de classe, género, raga e etnia no interior das IFES.

A busca dessas mulheres pela capacitagdo profis-
sional para que possam se libertar, de fato, das pro-
fissdes que tém resquicios da escraviddo (como, por
exemplo, o trabalho doméstico remunerado e o tra-
balho no setor de servigos) é uma realidade presente
na sociedade brasileira e, apesar da regulamentacédo
da PEC das domésticas e da formalizagio do setor de
servicos, cresce a escolarizacao das mulheres negras,
bem como seu acesso a educagio superior.

Na UFRJ, nosso campo empirico, observou-se
que a politica de permanéncia existente para essas
mulheres no &mbito educacional é insuficiente e ndo
reduz a sobrecarga da dupla jornada, nem tampouco
permite a diplomagdo dentro do prazo estabelecido.
A falta de um estudo minucioso sobre as condi¢oes
de vida, trabalho e moradia das mulheres maes tra-

balhadoras negras que ousam sair de casa para estu-
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Na UFRJ, nosso campo empirico, observou-se que a
politica de permanéncia existente para essas mulheres no
ambito educacional é insuficiente e ndo reduz a sobrecarga
da dupla jornada, nem tampouco permite a diplomacao
dentro do prazo estabelecido. A falta de um estudo

minucioso sobre as condigdes de vida, trabalho e moradia
das mulheres maes trabalhadoras negras que ousam sair
de casa para estudar e trabalhar retarda a construcao de
politicas de permanéncia universitaria que contemple as
necessidades das mulheres maes trabalhadoras negras.

dar e trabalhar retarda a construgéo de politicas de
permanéncia universitaria que contemple as necessi-
dades das mulheres maes trabalhadoras negras.
Dentre os objetivos propostos, este estudo nos
possibilitou compreender como se forja o “conflito”
entre Trabalho, Educagdo e Vida Familiar nas IFES,
bem como mapear como tem sido enfrentada essa
questdo pelas mulheres e pelo poder ptblico. Consta-
tamos que as mulheres negras que cursam Pedagogia

e Servico Social ndo possuem politicas que possam
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desonera-las dos encargos familiares e domésticos;
pelo contrario: seus direitos sdo violados para que
possam ser reconhecidas como sujeitos de direito no
Brasil, para que possam ter acesso a educagio.

Portanto, ndo basta abrir o portdo para que as
mulheres trabalhadoras negras possam frequentar
as universidades. Ja sabemos que a liberdade nao foi
sinénimo de direitos para os negros no Brasil. E pre-
ciso instituir, de fato, as condigbes necessarias para
que as alunas mdes trabalhadoras negras bolsistas
possam sair de casa para trabalhar e estudar sem ter
que abandonar seus filhos, pois ndo dispdem de re-
cursos financeiros para realizarem a transferéncia do
cuidado materno (COSTA, 2002).

Para mais, tal pesquisa nos revelou que a constru-
¢80 de uma politica de permanéncia para as mulhe-
res maes trabalhadoras negras universitarias perpas-
sa pela leitura do lugar que as alunas trabalhadoras
negras ocupam na sociedade, no interior de suas fa-
milias, bem como no mercado de trabalho. E fato que

sua condigdo é ditada pela ethos branco dominante e

classista.
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No que tange a permanéncia universitaria, os re-
sultados qualitativos nos demostraram que as alunas
mdes trabalhadoras negras ndo necessitam somente
de alimentagdo (bandejao ou restaurante universita-
rio), moradia (alojamento ou republica) e dinheiro
(auxilio-creche) para que possam frequentar as aulas
nas universidades publicas; precisam de muito mais,
pois, como ¢ sabido, a mulher negra nio anda sozi-
nha, carrega consigo sua familia, pois ela é responsa-
vel pela provisdo alimentar de seus filhos e pelo seu
cuidado. De acordo com o IPEA (2009), as mulheres
negras, em sua maioria, sdo chefes de familia.

Para mais, historicamente, as mulheres negras
tém desempenhado atividades domésticas remune-
radas para sobreviver. Entdo, como prover cuidado
para quem produz cuidado? Essa pergunta, que nos
moveu a estudar o tema em questdo, ndo é possivel
ser respondida nos marcos da sociedade brasileira,
que ainda tem uma estrutura social assentada no
trabalho doméstico feminino gratuito, para o qual
ndo ha provisio de politica publica que desonere

as mulheres.




Sendo assim, a luta das mulheres pela direito a
educagido, em especial a educagdo superior no pais,
¢ sindbnimo de outras varias lutas, a destacar: a luta
pelo direito ao acesso a uma educagdo superior de
qualidade, que promova uma formagdo critica e
emancipadora; a luta pelo direito a capacitacdo pro-
fissional, sem que recaia exclusivamente sobre elas
o 6nus do “conflito” entre trabalho, educagio e vida
familiar; a luta pela instauracdo de relagdes sociais,
profissionais e educacionais livres de opressdo de
classe, género, raca, etnia, geracdo e sexualidade; e a
luta pelo ingresso e permanéncia na educagio supe-
rior, bem como no mercado de trabalho em postos
com melhor remuneragio.

Para além, a luta das alunas maes trabalhado-
ras negras pelo direito & educagio superior vem de
longe e prenuncia novos embates, pois o cendrio da
reforma neoliberal da educacdo superior tem agre-
gado um processo de “expansdo para menos” e, por
conseguinte, tem repercutido nas condi¢des de vida,
educacio e trabalho das alunas maies trabalhadoras
negras matriculadas nas IFES.

A pesquisa empirica realizada na DAE/UFR],
como ja explicitado anteriormente, nos possibilitou
uma leitura socioeconomica da situaciao de vida das
alunas maes trabalhadoras negras bolsistas dos cur-
sos de Pedagogia e Servi¢o Social da UFR]: como
bem constatamos a partir da apreciagéo e leitura de
documentos, essas mulheres tém assumido o énus
do cuidado para que possam sair de suas casas para
trabalhar e estudar; ndo é a toa que carregam con-
sigo para a sala de aula seus filhos, bem como para
os restaurantes universitarios e para as residéncias
estudantis.

Portanto, lutar contra as normas vigentes para as-
segurar a reproducdo social da familia ainda é uma
luta classica no Brasil, que se renova ao ser empreen-
dida pelas alunas maes trabalhadoras negras bolsistas
dos cursos de Pedagogia e Servigo Social da UFR].

Em relagéo a politica de permanéncia estudantil
para as alunas maes trabalhadoras negras, as dificul-
dades advindas do “conflito” entre Trabalho, Educa-
¢do e Vida Familiar nio se diluem ou desmancham
com a distribuigdo de auxilios estudantis; pelo con-
trario: os auxilios apenas dissimulam respostas para a

questdo da permanéncia universitaria feminina, pois,

na verdade, sdo instrumentos de cooptagio das lutas
empreendidas pelos estudantes nas IFES.

A presente pesquisa, a partir dos relatos dos alu-
nos pesquisados na UFR]J, nos revelou que os auxilios
estudantis ndo vdo resolver as opressdes de classe,
género, raga, etnia, geracdo e sexualidade, pois sdo
amorfos, meros mecanismos financeiros que nio
pretendem alterar a realidade socioecondmica dos
alunos, apenas atenud-las, nem incidir na luta de
classes.

Leher (2011), ao analisar a adesao da UFR]J ao
REUNI, destaca que a expansdo das IFES sem base
or¢amentaria para tal, como vem ocorrendo na UFR],
¢é uma expansiao demagdgica e irresponsavel da edu-
cagdo superior para a classe trabalhadora. Aclara que
tal processo tem sido forjado pela privatiza¢io inter-
na das IFES, pelo processo de alocac¢do de fundo pu-
blico no mercado, por meio da expansdo do ensino
a distancia, por meio da contratagido de professores
substitutos, bem como pela utilizacdo de mestrandos

e doutorandos para dar disciplinas.
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Leher (2011), ao analisar a adesdao da UFRJ ao REUNI,
destaca que a expansao das IFES sem base orgcamentéria
para tal, como vem ocorrendo na UFRJ, é uma expansao
demagogica e irresponsavel da educagdo superior para
a classe trabalhadora. Aclara que tal processo tem sido

forjado pela privatizagao interna das IFES, pelo processo
de alocacdo de fundo publico no mercado, por meio da
expansao do ensino a distancia, por meio da contratagao
de professores substitutos, bem como pela utilizagdo de
mestrandos e doutorandos para dar disciplinas.

Somam-se a esse cendrio regressivo as dificulda-
des oriundas do “conflito” entre Trabalho, Educacéo
e Vida Familiar, que, ao ndo serem, de fato, enfrenta-
das pelo poder publico, fazem com que as mulheres
maes trabalhadoras negras engrossem a fileira das
matriculas dos cursos a distdncia (EAD). De acordo
com os dados do Censo Superior da Educagido Supe-
rior, produzido pelo INEP (2013), a quantidade de
matriculas de graduagio registradas, tanto na moda-
lidade presencial quanto a distancia, é sempre maior
para o sexo feminino. A variagdo encontrada para o

sexo feminino nos cursos presenciais de 2010 para
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2013 é de 13,3% e nos curso a distancia é de 23%.
Para o sexo masculino, na modalidade presencial, de
2010 para 2013, ha uma varia¢do de 12,5% e, nos cur-
sos a distancia, de 26%.

No entanto, para as mulheres, tal processo é majo-
rado porque sio responsaveis pelo cuidado dos filhos
e do marido, bem como de terceiros. Portanto, essa
saida realizada por algumas mulheres é um engodo,
na medida em que néo percebem que o EAD reafir-
ma o lugar delas como cuidadoras, as enclausura no
lar e lhes oferta uma formacéo parcial, sem a vivéncia
da pesquisa e extensao.

Por fim, a partir da realizagdo dessa pesquisa,
constatou-se que ndo basta ampliar o acesso das alu-
nas mades trabalhadoras negras a educagéo superior,
se for para lhes ofertar uma educagio publica, laica e
de qualidade, nem tampouco instilar a¢des assisten-
ciais por meio de mecanismos de transferéncias de
renda, se tiverem um cunho meramente compensa-
tério, cuja missao é calar a boca das mulheres traba-
lhadoras negras e cooptar suas lutas.

Pelo contrario: advogamos que ¢ preciso que as
alunas maées trabalhadoras negras tenham direito a
uma educac¢io superior critica e emancipadora, para
que possam empreender novas figuragdes, que niao

sejam as de empregada doméstica e baba. [l
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