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1 - INTRODUCAO:

O leite materno é essencial para a crianga, por proporcionar nutrientes para o crescimento e
desenvolvimento sauddveis. Nos primeiros seis meses de vida, as maes devem amamentar de modo
exclusivo, sem oferecer dgua, chas ou qualquer outro alimento e partir dai ser introduzidos os alimentos
complementares e mantido o aleitamento por dois anos de idade ou mais.

Provedora deste melhor alimento para seu filho - o leite materno, a mulher vem assumindo também, papel
cada vez mais importante no mercado de trabalho. Sendo assim, é preciso ampliar, por parte das maes, dos
empregadores e dos profissionais de saude, o conhecimento sobre as leis que protegem a gravidez e a
amamentacdo. Este artigo se propGe a contribuir para isto, apresentando, de forma objetiva, os direitos das
gestantes e nutrizes, acrescidos da informacado sobre os respectivos artigos que os consolidam na lei.

Resumidamente, as maes que trabalham e que amamentam nos primeiros seis meses tém direito, por lei, a
duas pausas, de % hora cada uma, para amamentar, ou a sair 1 hora mais cedo do trabalho, além da licenca
maternidade de 120 dias (4 meses mais ou menos). Em situagdes especiais, por motivo de saude da crianga
ou da mae, essa licenca podera ser prorrogada, com atestado médico, por mais duas semanas.

Os pais tém direito a licenca-paternidade de 5 dias a partir do nascimento do bebé.

2 - DIREITOS DAS GESTANTES E LACTANTES:

2.1- DIREITO A ESTABILIDADE DE EMPREGO DESDE O MOMENTO DA CONCEPGAO ATE 5 MESES DO POS-
PARTO

2.1.1 Constituicdo Federal no seu artigo 1092 (Inciso Il, Letra b)

I - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante e lactante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

2.1.2 Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

2.2 - DIREITO A LICENCA MATERNIDADE



2.2.1 Constituicao Federal
Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:
XVIII - licenca a gestante de 120 dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salario, podendo ter
inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

2.2.2 Consolidacdo das Leis de Trabalho:
Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do emprego e do salario.
§ 12 - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste.
§ 22 - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada
um, mediante atestado médico.
Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao saldrio integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e
vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava.

2.2.3 Regime juridico dos servidores publicos:
Lei 8112/90 - Secdo V - Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade:

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1o A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por
prescricdo médica.

§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 30 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 40 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenca-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

2.3 - APOS 0S 120 DIAS A MULHER AINDA PODE CONTAR COM INTERVALOS NO SEU HORARIO DE TRABALHO
PARA AMAMENTAR O SEU PROPRIO FILHO

2.3.1 Consolidagao das Leis de Trabalho:

Art. 396 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente.



2.4 — GARANTIA DE LOCAL APROPRIADO PARA PERMANENCIA DE SEU FILHO DURANTE A JORNADA DE
TRABALHO

2.4.1 Consolidagdo das Leis de Trabalho:

Artigo 389, Paragrafos 12 e 29): Direito a creche — Todo estabelecimento que empregue mais de trinta
mulheres com mais de 16 anos de idade devera ter local apropriado onde seja permitido as empregada
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacgao. Essa exigéncia podera ser
suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas como SESI, SESC, LBA, ou entidades sindicais.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia manterao ou
subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia,
distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das
mulheres empregadas.

Art. 399 - O Ministro do Trabalho e da Administracdo conferird diploma de benemeréncia aos empregadores
que se distinguirem pela organizacdo e manutencgao de creches e de instituicdes de prote¢ao aos menores
em idade pré-escolar, desde que tais servigos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das
respectivas instalagoes.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentagdo deverao
possuir, no minimo, um bergdrio, uma saleta de amamentacao, uma cozinha dietética e uma instalacao
sanitaria.

2.5 —-DIREITO A LICENGA PATERNA, MEDIANTE NASCIMENTO DOS FILHOS
Os pais, que sdo grandes parceiros da mulher, tém direito a uma licenca para organizar a chegada do bebé
em casa, estd Constituicdo no artigo 72 inciso XIX.

2.6 — DIREITOS DA MAE ESTUDANTE
As estudantes estdo amparadas pela Lei 6202/1979 permitindo que obtenham suas notas com trabalhos
realizados em casa.

2.7 — DIREITOS DAS MAES PRIVADAS DE LIBERDADE

A Lei de Execugdes Penais no artigo 82 § 22 e artigo 89, e o artigo 92 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, permite as mulheres privadas de liberdade permanecer com seus bebés até o 42 més para
amamentarem.

3. CONQUISTAS e PERSPECTIVAS

O Dr. Dioclécio Campos Junior, presidente da Sociedade Brasileira de Pediatria, idealizou a proposta que se
transformou na Lei 11.770/08, de autoria parlamentar da senadora Patricia Saboya, sancionada pelo
Presidente Lula em 09 de setembro de 2008. A nova lei autoriza o servico publico federal a conceder ja os
seis meses de licenca-maternidade. Na iniciativa privada, a partir de 2010, as empresas que quiserem
poderdao também estender o beneficio as suas funciondrias, em troca de ressarcimento integral em impostos
federais (dos dois meses a mais, além dos quatro ja estabelecidos pela Constituicdo). A conquista visa
proporcionar um comeco de vida sauddavel, com a presenca e os cuidados maternos, ambiente afetivo
adequado e nutri¢do ideal, por meio do aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses de vida.
Outra lei, em tramitacdo no Congresso, é a Lei do Prematuro (Lei 6388/2002), segundo a qual a m3e de uma
crianga nascida em determinado tempo antes dos nove meses terd a licenga-maternidade acrescida do
periodo referente a diferenga entre o nascimento prematuro da crianga e a data esperada (os nove meses).
No estado do Rio de Janeiro e no municipio de Belo Horizonte (MG), propostas similares ja vigoram entre as



funcionarias publicas.
4. CONSIDERACOES FINAIS

Até a conquista do direito da “licenca maternidade de 6 meses” PARA TODAS AS MULHERES
TRABALHADORAS, recomenda-se a mulher que acumule suas férias para soma-las aos 120 dias previstos em
lei, desta forma ela podera estar por mais tempo préxima de seu filho.

*** ATENCAO: a licenca maternidade deve ser pedida no dia de nascimento do bebé, se precisar se afastar
antes do trabalho, peca atestado médico.

Mesmo, quando a mulher se ausentar de casa para trabalhar, ela poderd coletar o seu leite para ser
oferecido ao seu filho de copinho, na sua auséncia.

Vide recomendacdes e técnica de uso do copinho no site da SBP:http://www.sbp.com.br/show_item2.cfm?
id_categoria=21&id_detalhe=1722&tipo_detalhe=s

Por fim, toda mulher deve exercer sua cidadania, garantindo a si mesma e seus filhos os direitos assegurados
por lei, procurando sempre didlogo e acordo com seu patrdo, mantendo desta forma uma boa harmonia no
trabalho. Mas, lembre-se que os seus direitos devem ser respeitados e sdo legitimos.

5. PERGUNTAS E RESPOSTAS - LICENCA MATERNIDADE de 6 MESES:
1- Como é hoje?

Desde a Constituicdao de 1988 sao 120 dias de licenga-maternidade (antes a CLT estabelecia apenas trés).
Temos agora a lei n2 11.770 (licenga maternidade de 6 meses para servidoras publicas federais, além de
estados, municipios e empresas privadas que aderirem).

2 - Como funciona?

No caso de empresas privadas, o pagamento sera feito pelas mesmas, que o deduzirdo de contribuicbes a
pagar a Previdéncia. A trabalhadora licenciada ndo podera exercer atividade remunerada. O beneficio valera
para quem adotar (varia de 30 a 120 dias, dependendo da idade da criancga).

3 - Todas as trabalhadoras terdao a op¢ao de seis meses de licenga?

A proposta prevé os dois meses adicionais para funcionarias de empresas privadas de todo o Pais (sera por
adesdo da empresa = ndo obrigatdrio) e paraservidoras publicas federais.

4 - As empresas serao obrigadas a oferecer os 6 meses?

N3o. Serd uma opcdo. A prorrogacao de dois meses sera garantida a funcionarias da empresa que aderir ao
programa “Empresa Cidada”

5 - O que as trabalhadoras poderao fazer se a empresa nao quiser oferecer o beneficio?

Poderdo pressionar suas empresas. Sindicatos, federacdes e centrais sindicais poderdo incluir o beneficio em
suas negociacdes de acordo coletivo.

6 - A prorrogacao sera oferecida no servigo publico?

A administracdo publica, direta, indireta e fundacional, estard autorizada a instituir programa que garanta
prorrogac¢ao da licenga-maternidade para suas servidoras.



7 - Como ficarao as servidoras estaduais e municipais?

A licenca-maternidade precisa ser ampliada pelo Executivo de cada estado e de cada municipio. Com a
campanha, muitos ja fizeram isso. Confira aqui a lista das cidades e estados que, com base da proposta da
SBP e da senadora Patricia Saboya, ja estdao concedendo a licenca—maternidade de seis meses.

8 - A trabalhadora recebera o beneficio integral?
Sim, na prorrogacao da licenca-maternidade, ela tera direito a sua remuneracao integral.
9 - A empresa privada recebera contrapartida do governo?

Sim, podera deduzir de impostos federais o total da remuneragao integral da empregada. A regra ndo
valera para empresas optantes do Simples.

10 - Como a funciondria podera requerer os dois meses adicionais?

Devera requerer até o final do 1° més depois do parto. Assim, a prorrogacao sera concedida imediatamente
apos a licenga-maternidade paga pela Previdéncia

11 - E as funcionarias publicas?

A lei sendo sancionada, o Executivo podera, de imediato, conceder a licenga-maternidade de seis meses as
suas servidoras.

12 - Ha restrigGes no beneficio?

A empregada ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada durante a prorrogacao e a crianga nao
podera ser mantida em creche.

13 - A medida vale para criangas adotadas?

Sim. A prorrogacao sera garantida, na mesma proporgao, também nesses casos.

14 - A ampliagdo podera se tornar um direito adquirido?

Especialistas acreditam que, no futuro, pode se tornar pratica disseminada entre empresas.
15 - Qual o histérico da lei 11.770? Quem fez este projeto?

Lincenga-maternidade: 6 meses é melhor! Conheca a campanha neste link




